Аналитическая справка

 КГБПОУ «Алтайский политехнический техникум»
 «О механизмах содействия трудоустройству выпускников» 

в 2022- 2023 учебном году
Во исполнении протокола совещания с исполнительными органами субъектов Российской Федерации, осуществляющими государственное управление в сфере образования и в сфере труда и занятости населения, от 02.06.2023 года №Д05-67/5пр «О механизмах содействия трудоустройству выпускников системы среднего профессионального образования» и  в рамках заключенного соглашения о взаимодействии между КГБПОУ «Алтайский политехнический техникум и КГКУ «Управление социальной защиты населения по г. Барнаулу» КГБПОУ «Алтайский политехнический техникум» сообщает следующую информацию:

по п.1 сотрудничество с работодателями
Взаимодействие с социальными партнерами - одно из приоритетных направлений развития Алтайского политехнического техникума. 

Для подготовки квалифицированных рабочих, специалистов среднего звена под запросы предприятий оборонно- промышленного комплекса Алтайский политехнический техникум выступил инициатором проведения рабочих совещаний с руководителями  предприятий (АО АПЗ «Ротор», ООО УК «АЗПИ», АО «Барнаултрансмаш» и др.) по вопросу развития кадрового потенциала и организации производственной практики. 
http://apt22.ru/index.php/press-tsentr/358-rabochee-soveshchanie-s-rukovoditelyami-kadrovykh-sluzhb-organizatsij-opk
http://apt22.ru/index.php/press-tsentr/416-na-zavode-barnaultransmash-zhdut-studentov
http://apt22.ru/index.php/press-tsentr/492-podgotovka-kadrov-dlya-predpriyatij-opk
АО АПЗ «Ротор»- давний партнер Алтайского политехнического техникума по подготовке кадров для машиностроительной отрасли. В 2022 году стал индустриальным партнером по созданию и развитию в Алтайском крае образовательно- производственного центра (кластера) «Машиностроение» на базе техникума в рамках федерального проекта «Профессионалитет».
Практикоориентированная подготовка с участием специалистов и наставников АО АПЗ «Ротор» начнется с 1 сентября 2023 года по остродефицитным профессиям и специальностям, что позволит обеспечить своевременное трудоустройство выпускников техникума, а предприятие квалифицированными кадрами.
Руководство АО «Барнаултрансмаш» и ООО УК «АЗПИ» заинтересовались данным проектом (поданы заявки для вступления в кластер в 2023 году).
-совместное проведение краевых конкурсов профессионального мастерства:
Завод «Ротор» – индустриальный партнер краевых конкурсов профессионального мастерства в сфере машиностроения.
http://apt22.ru/index.php/press-tsentr/451-chempionat-po-professionalnomu-masterstvu-2
http://apt22.ru/index.php/press-tsentr/442-gotovimsya-k-regionalnomu-etapu-chempionata-po-professionalnomu-masterstvu-professionaly-altajskogo-kraya-v-2023-godu
-сотрудничество в рамках наставничества:

В рамках реализации национального проекта «Производительность труда в Алтайском крае»12.04.23г. представители техникума приняли участие в заседании круглого стола «Наставничество в промышленности Алтая: традиции и новые вызовы» в Алтайском государственном техническом университете им. И. И Ползунова
http://apt22.ru/index.php/press-tsentr/456-nastavnichestvo-v-sfere-promyshlennosti
http://apt22.ru/index.php/press-tsentr/526-priemnaya-kampanii-v-altajskom-politekhnicheskom-tekhnikume-nabiraet-oboroty

Наставничество способствует адаптации молодых специалистов в организации, освоению культуры труда, в приобретении ими необходимых профессиональных навыков и опыта труда, соблюдение служебной дисциплины, а также воспитание у них требовательности к себе и заинтересованности в результатах труда.
-вручение благодарственных писем и сертификатов, гарантирующих трудоустройство
Обучающиеся стремятся как можно быстрее приобрести профессии и начать самостоятельную профессиональную деятельность. Многие их них стараются уже на производственной практике и стажировке проявить себя, как думающие, ответственные, организованные работники. Об этом свидетельствуют благодарственные письма от руководителей предприятий, на которых работают наши выпускники.   
 

Более 50 выпускников техникума получили благодарственные письма и сертификаты, гарантирующие трудоустройство от работодателей.

http://apt22.ru/index.php/press-tsentr/522-vruchenie-diplomov-v-altajskom-politekhnicheskom-tekhnikume
- заключение новых договоров о сотрудничестве с предприятиями АО «Алтаймедехника», ООО» КСБ Профи, ООО «ТОП- Смарт» и другими:
http://apt22.ru/index.php/press-tsentr/388-pervyj-shag-k-trudoustrojstvu-
http://apt22.ru/index.php/press-tsentr/406-itogi-poligona-professionalnykh-prob-i-karernykh-startapov-professij-otdeleniya-informatsionno-kommunikatsionnykh-tekhnologij
-совместная работа над созданием онлайн-путеводителя по маршрутам промышленного туризма предприятий Алтайского края. Инициативу подержали предприятия машиностроительной отрасли. 
В перспективе -создание карты по другим профессиям и специальностям техникума

http://apt22.ru/index.php/fp-professionalitet/proekt-promyshlennyj-turizm
-совместная работа над созданием карьерных карт по профессиям и специальностям: токарь на станках с ЧПУ, наладчик станков в механообработке, технология машиностроения, наладчик аппаратного и программного обеспечения, радиомеханик и др.  в них отражена возможность карьерного роста для выпускников, заработная плата.
http://apt22.ru/index.php/fp-professionalitet/priemnaya-kampaniya
-экскурсии на предприятия (уроки на производстве), участие во Всероссийской акции «Неделя без турникетов».
http://apt22.ru/index.php/press-tsentr/493-ekskursiya-na-rotor-prodolzhenie-3
http://apt22.ru/index.php/press-tsentr/393-ekskursiya-na-rotor-prodolzhenie
http://apt22.ru/index.php/press-tsentr/419-ekskursiya-na-rotor-prodolzhenie-2
http://apt22.ru/index.php/press-tsentr/461-nedelya-bez-turniketov
-формирование корпоративной этики(культуры):
http://apt22.ru/index.php/press-tsentr/390-donorskaya-blagotvoritelnaya-aktsiya
по п.2 организация временной занятости 
Алтайский политехнический организовал временную занятость обучающихся на период прохождения производственной практики с заключением срочного трудового договора. Из 166 человек, проходивших ПП, были трудоустроены по срочным трудовым договорам-57, из них продолжили работу в летний период-36.
Проведена работа по замещению вакантных рабочих мест предприятий студентами и преподавателями техникума в каникулярный период, а также на условиях гибкого графика работы в учебном году.

Проведены собрания, а также индивидуальные беседы со студентами во всех группах отделения «Металлообработки».

Предварительные данные по трудоустройству студентов на предприятия ОПК в летний период -18 человек:

15.01.23 Наладчик станков и оборудования в механообработке - 9 человек на предприятия ООО УК «АЗПИ», АО «Барнаултрансмаш», АО АПЗ «Ротор», ЗАО «Редукционно-охладительные установки»

15.01.33 Токарь на станках с числовым программным управлением- 9 человек на предприятия ООО УК «АЗПИ», АО ХК «Барнаульский станкостроительный завод» АО АПЗ «Ротор», АО ХК «Барнаульский станкостроительный завод»
Преподаватели Алтайского политехнического техникума Скобелин АА, Лушков К.В., Бесчеремных А.В. проводят обучение работников АО ХК «Барнаултрансмаш» по основной программе профессионального обучения по профессии 16045 «Оператор станков с программным управлением». Данное предприятие относится к предприятиям ОПК и входит в образовательно- производственный центр (кластер) машиностроительной отрасли Алтайского края в рамках Федерального проекта «Профессионалитет».

На 20.06.2023 года обучение прошли и успешно сдали квалификационный экзамен 30 работников данного предприятия. С 22.07.23 начали обучение еще 30 человек по профессии «Наладчик станков и манипуляторов с программным управлением». До 30.11.23 общее количество обученных сотрудников предприятия составит -210 человек.

      Важным условием приближения подготовки квалифицированных рабочих к требованиям работодателей является тесная связь с руководителями  предприятий: организация чтений лекций и проведение практических занятий с ведущими специалистами предприятий в период прохождения практик, привлечение для практической работы с обучающимися высококвалифицированных специалистов предприятий, разработка совместно с работодателем компетентностной модели выпускника техникума, обеспечивающих конкурентоспособность специалистов в сфере будущей профессиональной деятельности, проведение совместных культурно- воспитательных мероприятий, конференций.

     Кроме того, сотрудничество с индустриальными партнерами открывает для техникума дополнительные возможности, такие как: 

- постоянный доступ к информации о рынке труда, что позволяет уточнять структуру профессий и объем подготовки кадров;

- организация практик обучающихся на оборудовании, действующем в современном секторе экономики;

- целевая подготовка квалифицированных рабочих для конкретного предприятия, что повышает возможность трудоустройства выпускников. 
по п.3 предоставление центрами занятости населения в адрес ПОО информации о состоянии и тенденциях рынка труда
Сотрудничество с Центром занятости населения по вопросам пополнения банка вакансий и вопросам трудоустройства выпускников позволяет проводить мониторинг рынка труда, пополнять базы данных об организациях и учреждениях, организовать практику для обучающихся техникума.
http://apt22.ru/index.php/press-tsentr/394-rabochee-soveshchanie-po-voprosu-predostavleniya-gosudarstvennoj-sotsialnoj-pomoshchi-na-osnovanii-sotsialnogo-kontrakta-otdelnym-kategoriyam-grazhdan
по п.4 организация мероприятий (ярмарки вакансий, собеседования и др.)
Наиболее значимым в содействии трудоустройству студентов и выпускников является ежегодно проводимые Ярмарки вакансий. В Ярмарке 13.06.23 приняли участие более 50 работодателей и около 200 выпускников и студентов посетили данное мероприятие.
http://apt22.ru/index.php/press-tsentr/511-rabochee-soveshchanie-s-rukovoditelyami-kadrovogo-tsentra-rabota-v-rossii
http://apt22.ru/index.php/press-tsentr/519-karenyj-dvizh
по п.6 содействие трудоустройству выпускников 2022-2023 уч. года и закрытие кадровой потребности ключевых предприятий Алтайского края
http://apt22.ru/index.php/press-tsentr/511-rabochee-soveshchanie-s-rukovoditelyami-kadrovogo-tsentra-rabota-v-rossii
Из числа выпускников 2022-2023 учебного года (выпуск-286 человек) трудоустроены на 01.07.23 по полученной профессии (специальности)-22 человека, из них -18 человек на предприятия ОПК: ООО УК «АЗПИ», АО «Барнаултрансмаш», АО АПЗ «Ротор», АО ХК «Барнаульский станкостроительный завод»

Будут трудоустроены- 60
Будут индивидуальными предпринимателями-2
Будут самозанятыми-24
Будут продолжать обучение-44
Будут призваны в армию-112
Будут находиться в академическом отпуске по уходу за ребенком-7
Неформальная занятость-15

С целю содействия трудоустройству выпускников в техникуме проводятся различные мероприятия: консультации по вопросам самопрезентации и информирования о состоянии рынка труда, беседы по психологической подготовке к выпуску из учебного заведения, личностная диагностика с целью выявления адаптационных возможностей личности и др.
Выпускникам предложены различные вакансии (преобладающими являются вакансии: токарь на станках с числовым программным управлением, наладчик станков).

Вакансии работодателей находятся на сайте техникума в разделе «Служба содействия трудоустройству выпускников», а также в социальной сети.
Анализ трудоустройства выпускников (сводная таблица по всем ОП)

                                                                                                            Таблица 12
	Образовательная программа
	период
	Всего обучающихся
	Трудоустроено: чел., %

	15.01.23Наладчик станков и оборудования в механообработке
	2021 г.
	20
	11
	55,0

	
	2022г.
	20
	8
	40,0

	
	2023 г.
	17
	8
	47,1

	15.02.08 Технология металлообработки
	2021 г.
	12
	4
	33,3

	
	2022г.
	13
	5
	38,5

	
	2023 г.
	1
	0
	0

	15.01.25Станочник
	2021 г.
	27
	12
	44,4

	
	2022г.
	26
	11
	42,3

	
	2023 г.
	35
	11
	31,4

	43.01.02 Парикмахер 
	2021 г.
	18
	9
	50,0

	
	2022г.
	47
	30
	63,8

	
	2023 г.
	27
	0
	0

	15.01.33 Токарь на станках с ЧПУ
	2021 г.
	-
	-
	-

	
	2022г.
	-
	-
	-

	
	2023 г.
	24
	3
	12,5

	09.01.03 Мастер по обработке цифровой информации
	2021 г.
	45
	22
	48,9

	
	2022г.
	46
	18
	39,1

	
	2023 г.
	50
	0
	0

	35.01.09 Мастер садово-паркового и ландшафтного строительства 
	2021 г.
	24
	20
	83,3

	
	2022г.
	21
	10
	47,6

	
	2023 г.
	-
	-
	-

	09.01.01 Наладчик аппаратного и программного обеспечения
	2021 г.
	48
	15
	31,3

	
	2022г.
	45
	15
	33,3

	
	2023 г.
	54
	0
	0

	11.02.02Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники ( по отраслям)р
	2021 г.
	30
	20
	66,7

	
	2022г.
	-
	-
	-

	
	2023 г.
	-
	-
	-

	54.02.02 Декоративно-прикладное искусство народные промыслы ( по видам)
	2021 г.
	21
	10
	47,6

	
	2022г.
	1
	0
	0

	
	2023 г.
	-
	-
	-

	54.02.01 Дизайн ( по отраслям)
	2021 г.
	25
	15
	60,0

	
	2022г.
	-
	-
	-

	
	2023 г.
	21
	0
	0

	54.01.02 Ювелир
	2021 г.
	-
	-
	-

	
	2022г.
	23
	17
	73,9

	
	2023 г.
	22
	0
	0

	54.01.07 Изготовитель художественных изделий из керамики
	2021 г.
	-
	-
	-

	
	2022г.
	-
	-
	-

	
	2023 г.
	24
	0
	0

	43.02.13 технология парикмахерского искусства
	2021 г.
	-
	-
	-

	
	2022г.
	-
	-
	-

	
	2023 г.
	11
	0
	0

	11.01.02 Радиомеханик
	2021 г.
	-
	-
	-

	
	2022г.
	28
	12
	42,9

	
	2023 г.
	
	
	

	Всего
	2021 г.
	270
	138
	51,1

	
	2022г.
	270
	114
	42,2

	
	2023 г.
	286
	22
	7,7


Мониторинг осуществляется посредством сбора, обработки и анализа (в том числе и сравнительного) информации. Сбор данных проводится по методике, базирующейся на личном и дистанционном (телефонном) опросах выпускников.

     Из анализа мониторинга показателей занятости намечается положительная динамика по трудоустройству выпускников техникума.

